Задания для СРС по дисциплине «Введение в культурную психологию» 
Специальность «5В050300 – Психология»

Задания и консультации
	Неделя
	Задание
	Срок выполнения
	Балл
	Онлайн консультация

	1
	Написать эссе: «Актуальность кросс-культурных исследований в современном мире»
	23.01-29.01
	25
	28.01. С 17-18

	2
	Создать культуронезависимую методику (по выбору) с помощью техники двойного перевода (Кембелл) 
	30.01-05.02
	25
	3.01. С 17-18

	3
	Провести психологическое измерение 2 культур (на выбор) по следующим параметрам: Простота – сложность; Индивидуализ-коллективизм; Открытость-закрытость; Избежание неопределённости; Дистанция власти; Маскулинность-феминность.
	6.02-12.02
	25
	10.02. с 17-18

	4
	Написать эссе «Личность как объект кросс-культурных исследований в психологии»
	13.02-19.02
	25
	17.02.с 17-18

	5
	Написать эссе «Кросс-культурное исследование познавательных процессов»
	20.02-26.02
	25
	24.02. С 17-18

	6
	Написать эссе «Кросс-культурное исследование эмоций»
	27.02-05.03
	25
	03.03. с 17-18

	7
	Провести прикладное исследование гендерных стереотипов с использованием «Культурно-универсального контрольного списка»
	06.03-12.03
	25
	10.03. С 17-18

	8
	Написать эссе «Проблемы нормы и паталогии в разных культурах»
	13.03-19.03
	25
	17.03. С 17-18

	9
	Рубежный контроль
	20.03-25.03
	200
	23.03. с 17-18

	
	Экзамен
	
	100
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Интернет-ресурсы
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http://www.flogiston.ru
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Методические рекомендации по выполнению задания:
При выполнении заданий СРС обращайтесь к списку рекомендуемой литературы, а также источникам Интернета.
Задание 1, 4, 5, 6, 8. 
В процессе выполнения эссе студенту предстоит выполнить следующие виды работ: составить план эссе; отобрать источники, собрать и проанализировать информацию по проблеме; систематизировать и проанализировать собранную информацию по проблеме; представить проведенный анализ с собственными выводами и предложениями. В зависимости от темы формы эссе могут быть различными. Это может быть анализ имеющихся статистических данных по изучаемой проблеме, анализ материалов из средств массовой информации и подробный разбор проблемной ситуации с развернутыми мнениями, подбором и детальным анализом примеров, иллюстрирующих проблему и др.
При составлении кейс-стади Вы должны описать реальную ситуацию, исследовать ее, разобраться в сути проблем, предложить возможные решения и выбрать лучшее из них. 
Кейсы основываются на реальном фактическом материале или же приближены к реальной ситуации. При этом Вы можете использовать как структурированные кейсы, предполагающие определённое количество правильных ответов, так и 
Неструктурированные кейсы, не исключающие возможность нахождения нестандартного решения.
	Задание 2. Создание культуронезависимой методики с помощью техники двойного перевода (Кембелл) – это очень кропотливый процесс. У вас в лекции № 2 вкратце описана эта технология. Тест переводится с языка оригинала на язык культурной группы, а затем другой переводчик независимо переводит этот текст на язык оригинала. 
Рассогласования используют для устранения недостатков в формулировке утверждений. Например, студентки 2 курса взялись за перевод англоязычного теста Ш.Шварца на изучение ценностей. Сначала они перевели этот тест с англ языка на русский, затем на казахский языки. Затем другая группа провела обратный перевод, т.е. с казахского на русский, с русского на английский. Третья группа - с английского переводила сразу на казахский. Вы можете взять понравившийся вам тест и перевести его с русского на казахский, затем другой переводчик переводит его уже с казахского на русский. Вы должны обратить внимание на рассогласование, которые могут быть и поработать над формулировкой вопросов.

	Задание 3. Психологическое измерение двух культур можно провести этим параметрам:
Коллективистская культура:

1.Жертвенность: цели группы выше личных целей.
Понимание себя как продолжения группы.
2.Участие в делах группы первостепенно.
3.Вознаграждения за групповые достижения.
4.Меньше личное и групповое богатство.
5.Конформизм в отношении явных групповых норм.
6.Ценятся любовь, общественное положение и работа.
7.Высокая степень кооперации внутри группы, низкая – вне группы.
8.Акцент на «вертикальных отношениях» (ребёнок-родитель, работник-работодатель).
9.Воспитание посредством частых советов и вмешательства в личную жизнь ребёнка.
10.При достижении поставленных целей больше ориентируются на людей.
11.Люди предпочитают скрывать межличностные конфликты.
12.Много индивидуальных обязательств перед своей группой, но при этом высокий уровень социальной поддержки, ресурсов и обеспечение безопасности. 
13.Меньше друзей, но дружба более глубокая, на всю жизнь, предполагающая множество обязательств.
14.Гармония внутри группы, но уровень конфликта с членами других групп потенциально выше.
15.Стыд (внешний фактор) как наказание.
16.Низкие темпы экономического развития и индустриализации. 
17.Меньше социальных патологий (преступления, суицид, жестокое обращение с детьми, насилие в семье, психические заболевания).
18.Меньше заболеваемость.
19.Более счастливые браки, меньше разводов.
20.Меньше конкурентной борьбы.
21.Сосредоточение внимания скорее на благополучии семейной группы, нежели на широком общественном благе.

Индивидуалистическая культура:

Гедонизм; приоритет достижения личных целей.
Понимание себя как отдельного от группы.
Человек в первую очередь полагается на себя самого.
Вознаграждения за личные достижения.
Больше личное и культурное богатство.
Степень конформности в отношении групповых норм ниже.
Большой ценностью обладают деньги и собственность.
Высокая степень кооперации как с членами своей группы, так и с членами других групп.
Акцент на «горизонтальных отношениях» (друг-друг, муж-жена).
Воспитание, предполагающее привязанность, независимость ребёнка и его право на личную жизнь.
При достижении поставленных целей больше ориентируются на задачу.
Люди предпочитают открыто разрешать межличностные конфликты. 
Много индивидуальных прав, мало обязательств перед группой, но при этом меньше поддержки, ресурсов, обеспечения безопасности со стороны группы.
Легко заводят друзей, но отношения менее глубокие.
Межличностные конфликты случаются чаще внутри группы.
Вина (внутренний фактор) как наказание.
Выше темпы экономического развития и индустриализации. 
Выше уровень всех категорий социальных патологий. 
Выше показатели заболеваемости.
Менее счастливые браки, больше разводов.
Больше конкурентной борьбы.
Больше забота об общественном благе.

Можно взять другие параметры, методики их изучения даны в учебнике Д. Мацумото.

Задание 7. Для проведения прикладного исследования гендерных стереотипов Вам предлагается «Культурно-универсальный контрольный список». Вы выбираете 2 культурные группы и проводите  исследование сначала на женской выборке с позиций, «Мой идеал», «Я сама», затем по этим же прилагательным проводите исследование мужской выборки с тех же позиций. Пока считаем процентное соотношение.

Контрольный список прилагательных», содержащий 300 прилагательных, используемых при описании личности

	Ассоциирующиеся с мужчинами
	Ассоциирующиеся с женщинами

	Самовластный
	Оппортунистичный
	Болтливая
X
	Обидчивая

	Агрессивный
	Забавный
	Боязливая
	Осторожная

	Активный
	Остроумный
	Внушаемая
	Очаровательная

	Безразличный
	Отважный
	Возбудимая
	Покорная

	Безрассудный)
	Предприимчивый
	Восприимчивая
	Понимающая

	Неразборчивый в средствах
	Прогрессивный
	Глупая
	Привередливая

	Умелый
	Проницательный
	Добрая
	Придирчивая

	Демонстративный
	Пунктуальный
	Добросердечная
	Приятная

	Жадный
	Практичный
	Жеманная
	Пугливая

	Жесткий
	Рационалистичный
	Зависимая
	Робкая

	Жестокий
	Реалистичный
	Изменчивая
	Смущающаяся

	Изобретательный
	Решительный
	Кроткая
	Сексуальная

	Индивидуалистичный
	Самодовольный
	Легкомысленная
	Беспокойная

	Инициативный
	Серьезный
	Любопытная
	Жалеющая себя

	Ищущий удовольствия
	Склонный к беспорядку
	Манерная
	Суеверная

	Крепкий
	Склонный к риску
	Мечтательная
	Склонная прощать

	Ленивый
	Скупой
	Мягкая
	Скромная

	Любящий командовать
	Суровый
	Наделенная воображением
	Слабая

	Надменный
	Уверенный в себе
	Недовольная
	Теплая

	Надоедливый
	Упрямый
	Нежная
	Терпеливая

	Находчивый
	Непреклонный
	Неинтеллигентная
	Искушенная

	Негибкий
	Флегматичный
	Непостоянная
	Чуткая

	Недружелюбный
	Циничный
	Непостоянная
	Эмоциональная

	Обладающий
разносторонними
интересами
	Шумный
	Нервозная
	Обидчивая



Академическая политика курса
Все виды работ необходимо выполнять и защищать в указанные сроки. Студенты, не сдавшие очередное задание или получившие за его выполнение менее 50% баллов, имеют возможность отработать указанное задание по дополнительному графику. Студенты, пропустившие лабораторные занятия по уважительной причине, отрабатывают их в дополнительное время в присутствии лаборанта, после допуска преподавателя. Студенты, не выполнившие все виды работ, к экзамену  не допускаются. Кроме того, при оценке учитывается активность и посещаемость студентов во время занятий.
Будьте толерантны, уважайте чужое мнение. Возражения формулируйте в корректной форме. Плагиат и другие формы нечестной работы недопустимы. Недопустимы подсказывание и списывание во время сдачи СРС, промежуточного контроля и финального экзамена, копирование решенных задач другими лицами, сдача экзамена за другого студента. Студент, уличенный в фальсификации любой информации курса, несанкционированном доступе в Интранет, пользовании шпаргалками, получит итоговую оценку «F».
За консультациями по выполнению самостоятельных работ (СРС), их сдачей и защитой, а также за дополнительной информацией по пройденному материалу и всеми другими возникающими вопросами по читаемому курсу обращайтесь к преподавателю в период его офис-часов.


